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SPORAZUM SAMOSTALNOG SINDIKATA | GRADSKE VLASTI
KAMEN OKO VRATA PUTNICIMA PROSVETARIMA

U drusStvima sa razvijenom industrijskom demokratijom sindikati su servis koji sluzi
svome clanstvu i koji vode beskompromisnu borbu za njihova prava, ukljucujuci i ona koja
im po zakonu pripadaju, a vlasti u tim sindikatima prepoznaju socijalnog patrnera sa kojim
vode socijalni dijalog i pregovaraju.

U zemlji Srbiji, aktivnosti nekih sindikata (u nasem slucaju - subotickog ogranka
Samostalnog sindikata prosvetara) svode se na cilj da jedan sindikat pobedi drugi, a ne da
(kako bi trebalo biti) udruzeni ostvare zajednicki cilj i da se zajednicki bore u zaStiti prava i
poboljSanju materijalnog, socijalnog i drustvenog poloZaja ¢lanstva i svih zaposlenih.

Dok na$ Sindikat zastupamo osnovne postulate na kojima bi trebalo da se zasniva
svako uredeno demokratsko drustvo, a to je da doneseni zakoni ne budu nepoStovani i
neprimenjivani od strane pojedinaca iz strukture vlasti ili, Sto je joS apsurdnije, od strane
lidera nekih sindikata koji su, po pravilu, uvek na strani vlasti, kao uostalom i naSe
suboticke kolege koje su trenutno na celu Samostalnog sindikata zaposlenih u prosveti
Subotice.

Stoga, u zemlji u kojoj se ne poStuju zakoni od strane vladajucih struktura, odgovoran
sindikat, kao Sto je NSPRV, mukotrpno ostvaruje svoje zacrtane ciljeve, pogotovu kad se
protiv njega vodi kapmanja na jedan okrutan i brutalan nacin, Sto se u praksi pokazalo u
Subotici viSe puta i gde su se kolege iz Samostalnog sindikata udruZili sa gradskim ocima u
orkestriranim napadima na NSPRV iz svih raspolozivih sredstava, a u ¢emu im nekriticki
pomazu i neki lokalni mediji, bojkotujuci nasSe aktivnosti ili tendenciozno i nedobronamerno
pokazujuci pozitivne uspehe naSe organizacije.

Bez obzira na sputavanje od strane Samostalnog sindikata i odbijanje gradske uprave
da izvrSi svoje obaveze, NSPRV je ipak uspeo da se izbori da suboticki prosvetari dobiju
zaostale jubilarne nagrada , da im se isplate zaostale otpremnine, plate prekovremeni ¢asovi,
da se ispoStuje Lista za preuzimanje zaposlenih sa nepunom normom i tehnoloskih
visSkova,...

Dokaz o neprincipijelnoj koaliciji vlasti i SSSS je i viSse puta pominjan Sporazum o
nadoknadi putnih troSkova za zaposlene u subotickoj prosveti, koji je dogovoren i potpisan
od strane predstavnika Samostalnog sindikata i predstavnika Gradske uprave Grada
Subotice, a koji je Gradski odbor NSPRV u Subotici odbacio i koga je od pocetka njegove
primene (2,5 god.) osporavao iz razloga Sto nije donesen na zakonit nacin i Sto sadrzi odredbu
koja nije u skladu sa Zakonom o radu i Posebnim kolektivhnim ugovorom, a koja se odnosi na
umanjenu isplatu (za 25% od visine cene mesecne karte) onim zaposlenima koji se opredele
za novcanu nadoknadu putnih trosSkova.

Nas Sindikat je viSe puta ukazivao predstavnicima Gradske uprave na ovu nezakonitu
odredbu Sporazuma, ali pri tome nije naiSao ni na kakvo razumevanje, niti zelju gradskih
otaca za kompromisnim reSenjem. Zele¢i da se sporni Sporazum dovede u zakonske okvire i
da se mirnim putem otklone nepravilnosti, NSPRV je angaZzovao Republicku agenciju za
mirno reSavanje radnih sporova kao posrednika izmedu dve strane. | pored preporuke
miritelja da se iz Sporazuma izbriSe nezakonita odredba, predstavnici gradske uprave su se o
to oglusili i ostali tvrdi u svom prvobitnom stavu, te je nezadovoljnim ¢lanovima NSPRV
preostalo samo da svoja prava ostvaruju sudskim putem.

Nakon dogovora postignutog na sednici Gradskog odbora NSPRV za Suboticu, krenulo
se u utuzivanje od strane nekoliko ¢lanova iz jedne Skole, sa namerom da se dobije pozitivha
presuda, koja bi uticala na Gradsku upravu da promeni svoj stav i zbog razloga da se sud ne
zatrpava sa brojnim, a besmislenim tuzbama, posto bi i jedna presuda trebala biti model po
kome bi se svaka odgovorna vlast ubuduce pona3ala.
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Epilog prvih tuzbi je da je Osnovni sud u Subotici doneo presudu u korist ¢lanova
NSPRV iz OS ,Sveti Sava“ i kojom je potvrdeno ono 35to je i Sindikat sve vreme zastupao, a to
je da umanjena isplata putnih troSkova nije u skladu sa odredbama Zakona o radu i PKU.

Posle presude Osnovnog suda, Gradski odbor NSPRV u Subotici doneo je odluku da
pozove sve svoje ¢lanove kojima se na nezakonit nacin isplacuju putni troSkovi da podnesu
tuzbe, a Sindikat ¢e im, naravno, kao i do sada, pruziti svu pravnu pomoc¢ i zaStitu u tom
postupku.

NaZalost, i nakon sudske presude niko iz Gradske uprave u Subotici nije pozvao
predstavnike NSPRV na bilo kakav dogovor, ve¢ je sazvan aktiv direktora subotickih Skola na
kome su se na dnevnom redu nasli putni troSkovi. Sastanak aktiva direktora je
(zlo)upotrebljen od strane predstavnika lokalne samouprave i postao je popriste na kome su
paljpu na NSPRV osuli ne samo predstavnici gradske vlasti zaduZeni za obrazovanje, vec i
koleginica iz Samostalnog sindikata, uostalom kao $to su i do sada radili u vreme dok smo
trazili jubilarne nagrade i neka druga prava koja bi po Zakonu trebala obezbediti gradska
vlast. Izmedu ostalog, mogla se c¢uti i izjava koja, naravno, ne odgovara istini, a to je da
NSPRV nije bio reprezentativan u vreme donoSenja spornog Sporazuma, da c¢e se ukinuti
nadoknada putnih troSkova u novéanom iznosu, da ¢e zaposleni u Skolama moc¢i Kkoristiti
samo meseéne karte za prevoz i da ¢e OS ,Sveti Sava“ podneti Zalbu Apelacionom sudul.

Bez obzira na sve teSkoce sa kojima se u duzem periodu na$ sindikat susrece, NSPRV
ce istrajati u borbi za zaStitu prava svoga ¢lanstva i drugih zaposlenih, a koja im po zakonu
pripadaju, a ¢lanovi Samostalnog sindikata konacno bi trebalo da se zapitaju ko ih to ustvari
predstavlja i ¢ija to ustvari prava Stiti i zastupa njihov sindikat.

Da smo u pravu pokazali smo i prilikom nedavne isplate jubilarnih nagrada koju su
takode opstruisali ¢lanovi Samostalnog sindikata i njihova predsednica, kao i dobijenom
bitkom oko naknade troSkova prevoza koju su vodili ¢lanovi NSPRV u Subotici i koja je dobila
svoj pozitivan epilog presudom Osnovnog suda u Subotici. To Sto c¢e uslediti Zalba viSem
sudu, sasvim sigurno nece izmeniti istinu, vec¢ ¢e implicirati da se na sudu pojavi na stotine
novih tuzbi koje ¢e u konacnici Grad, hteo-ne hteo, morati platiti. Ostaje ipak dilema da li ¢e
nekad i neko za loSe odluke i Stetu po gradski budZet odgovarati. Kandidata je nekoliko. Sto
se tice Odluke nekorektnih direktora i, naravno, ljudi iz sektora za obrazovanje u Gradskoj
upravi subotickoj, njih ¢e zaposleni u subotickim kucama znanja kazniti vec¢ prilikom
davanja misljenja o izboru direktora, odnosno na skorim izborima.

Aktivnosti nakon presude po tuzbama za naknadu troSkova prevoza nas uveravaju da
gradski oci zaduzeni za obrazovanje vode ,socijalni dijalog”“ po svojoj meri, birajuci socijalne
partnere, a ne uvazavajuci one koji imaju drugacije misljenje i koji su, kao i njihovi birani
partneri, takode reprezentativni i kojima iz te reprezentativnosti pripadaju, izmedu ostalog i
prava da participiraju u socijalnom dijalogu. Sto se tice uce3éa aktiva direktora u redavanju
ovog problema, moramo i ovom prilikom da pomenemo da je aktiv direktora neinstitucionalni
organ koji moZe posluziti konsultativno direktorima, ali ni u kom slucaju ne moze nikoga ni
na Sta obavezivati. Izostavljanje iz socijalnog dijaloga predstavnika NSPRV, koji su sve vreme
osporavali nezakoniti Sporazum, i ¢iji su ¢lanovi dobili spor na sudu, samo je znak da je
gradska vlast Subotice nezrela za pun socijalni dijalog iz cega se moZe samo izroditi opet
jedan lo§ sporazum koji ¢e u praksi proizvoditi nesporazume, iritirati zaposlene i koji ¢e u
konacnici viSe kostati lokalnu kasu nego da je postignut sporazum prihvatljiv za obe strane.
Lokalna samouprava nikada ne bi trebala zaboraviti da ona nije uprava samo za birane javne
delatnike, ve¢ da je ona uprava svih zaposlenih, bez obzira kom sindikatu pripadali i da li su
uopsSte i sindikalno organizovani, a lidere Samostalnog sindikata i ovaj put molimo, ako vec
ne Zelite da se zajednic¢ki borimo za prava svih zaposlenih, bar nas u tome nemojte sputavati!
~ Jelena Zejak, predsednik NSPRV
. za Grad Suboticu
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