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Ravnopravnost ...
| tako borba se nastavlja

Unapredenje poloZaja Zena i postizanje ravnopravnosti izmedu Zena i muSkaraca su pitanja
ljudskih prava i uslov za socijalnu pravdu, te ih ne treba posmatrati izolovano kao da se radi
samo o0 Zenskom problemu. To je jedini naéin da se izgradi odrzivo, samostalno i razvijeno
druStvo. Osnazivanje Zena i ravnopravnost izmedu Zena i muSkaraca su preduslovi za postizanje
politicke, druStvene, ekonomske, kulturne i ekoloSke bezbednosti medu svim narodima.
Deklaracija i Platforma za akciju, Peking 1995

lako je od Deklaracije u Pekingu proslo 15 godina, sasvim je jasno da izazovi koji su stavljeni
pred sve zamlje i institucije 1995 i dalje postoje i da svi treba da pojacaju i ispune svoju ulogu
ako je planirano da se krene napred.

Platforma za akciju je identifikovala sledecée oblasti od kljuénog znacaja koji treba da budu
reSeni u nasoj borbi za ravnopravnost:

Nejednakost i neadekvatnost u, kao i neravnopravan pristup obrazovanju i obuci:
Nejednakost i neadekvatnost u, kao i neravnopravan pristup zdravstvenoj zastiti i
sli¢nim uslugama;

Nasilje nad Zzenama,;

Efekti oruzanih ili drugih sukoba nad Zenama, uklju€ujuci one koji Zive pod stranom
okupacijom

Nejednakost u ekonomskim strukturama i politikama u svim oblicima proizvodnih
aktivnosti i pristupa resursima,;

Nejednakost izmedu musSkaraca i Zena u podeli moci i donoSenju odluka na svim
nivoima,

Nedovoljni mehanizmi na svim nivoima koji promoviSu napredak zena;

Nedostatak poStovanja i neadekvatna promocija i zastita ljudskih prava Zena;
Stereotipi 0 Zenama i nejednakost u pristupu Zena i u¢estvovanju u svim
komunikacijama,;

Rodne nejednakosti u upravljanju prirodnim resursima i u o¢uvanju zivotne sredine;
Stalna diskriminacija protiv, i krSenje prava devojcica.

Sve ove oblasti obezbeduju analitiCki okvir sa problemima koje treba reSiti. Ono nisu
nezavisni jedni od drugih. Nazalost, dok se ostvaruje uspeh u nekim oblastima, novi oblici
diskriminacije se javljaju pri ¢emu negiraju ravnhopravnost.
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OBRAZOVANJE | OBUKA ZENA | DEVOJAKA

1990. godine na konferenciji UN o obrazovanju odrZzanoj u Jomtienu (Tajland), obec¢ano je da
¢e do 2000. godine sve devojcice i svi deCaci pohadati osnovnu Skolu. Nazalost, to nije bio
dovoljno visok prioritet za one koji imaju mo¢ da dovedu do tog cilja, uprkos €injenici da je to
pravo za svu decu od kad je usvojena Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima.

2000. godine se medunarodna zajednica ponovo sastala i obecCala da ¢e da se ostvari
univerzalno osnovno obrazovanje do 2015. godine i kao deo ovog zaloga obecala da ce
eliminisati rodnu nejednakost u obrazovanju do 2005. godine.

Izdanja iz 2010. godine, Pregled svetskog obrazovanja i Svetski izveStaj o monitoringu,
Obrazovanja za sve ukazuju da ¢e samo u 85 zemalja decaci i devojCice imati jednak pristup
osnovnom i srednjem obrazovanju do 2015. godine, ako se dosadasnji trend nastavi.

72 zemlje verovatno nece dosti¢i cilf — medu njima je 63 koje su daleko od pariteta na
sekundarnom nivou. Rodni paritet je dostignut u nekim zemljama i sada devojcice viSe nego
deCaci zavrSavaju srednje i pocetno post-srednje obrazovanje. LoSe politike, zanemarivanje
marginalizovanih grupa od strane politickih lidera i strukturne greSke su uzroci ovog
neuspeha. Pozitivno je da izvestaji takode identifikuju oblasti u kojima su neke zemlje postigle
napredak.

Sledec¢i podaci su iz, izdanja iz 2010. godine, Pregleda svetskog obrazovanja i Svetskog

izveStaja 0 monitoringu:
72 miliona dece uzrasta osnovne Skole nije pohadalo istu u 2007. godini. Postoji jasan
finansijski jaz koji spreCava drzave da dostignu cilj obrazovanje za sve i na osnovu
aktuelnih trendova, 56 miliona dece osnovnoskolskog uzrasta ¢e i dalje biti van Skole u
2015. godini.
Nedostatak finansijskih sredstava je glavni problem. Svetski izveStaj o monitoringu za
2010. godinu procenjuje da ¢e donatori morati da premoste jaz od 16 milijardi $
godiSnje da se dostigne cilj univerzalno osnvnoskolsko obrazovanje do 2015. godine.
Verovatnije je da devojcice nikada ne pohadaju osnovnu Skolu, pre nego decaci. Rodni
dispariteti postoje i dalje, duboko ukorenjeni jer 28 zemalja Sirom zemalja u razvoju
imaju 9 ili manje devojCica na svakih 10 deCaka u osnovnoj Skoli. DevojcCice i dalje
ostaju 54% dece koja ne pohada osnovnu Skolu — i devojcice imaju viSe Sanse da
uopSte ne pohadaju Skolu nego decaci.
Na jugu i zapadu Azije na oko 87 devojcica koje zapoCnu osnovnu Skolu dolazi 100
deCaka. Napredak je o€it u ovom regionu, vlasti u Indiji su i naznacile da se uspeh
desio jer su uspeli da dovedu joS viSe devojCica u Skole. Broj dece koja ne pohada
Skolu je opao za skoro 15 miliona u samo 2 godine, od 2001. do 2003. godine.



SVETSKI DAN NASTAVNIKA 201 NSPRV

Sliéna situacija je prijavliena u podsaharskoj Africi gde oko 93 devojcice zapoc¢nu
Skolovanje prema 100 decCaka, to je regionalni prosek. Podsaharska Afrika ima
povecanu stopu rasta ¢ak 5 puta u 90-ima, a vodecCe zemlje su Benin i Mozambik.
Senegal je postigao da od 85 devojaka na upisanih 100 deCaka stignu do podjednakog
broja upisanih deCaka i devoj€ica. Uprkos ovim naporima, ostaju velike razlike u
obrazovnim moguénostima unutar zemalja.

Decaci imaju veci pristup srednjoSkolskom obrazovanju u 38% zemalja dok je suprotno
ovoj izjavi 29% zemalja.

Kada se devojCice Skoluju i na nivou osnovnih i srednjih Skola, one zavrSavaju
Skolovanje ¢eSce nego decaci. U Kanadi, 10.3% deCaka napusti srednje Skole,
naspram 6.6% devojaka.

Ako su rodeni u siromasSnim porodicama, povecava se rizik od gubitka obrazovanja. Na
Filipinima postoji CetverogodisSnji obrazovni jaz izmedu najbogatijih i najsiromasnijih
porodica. U Indiji taj jaz iznosi 7 godina.

U KambodZi postoji program koji daje pomo¢ porodicama devojcica koje stignu do
zavrsnog razreda osnovne Skole sa uslovom da krenu i u srednju Skolu. Procenjeno je
da su na taj nacin povecali u¢eSc¢e u Skolama 30%.

Rod je u interakciji sa bogatstvom i lokacijom. U Nigeriji, mladi od 17-22 godine imaju 7
godina Skolovanja. Za siromasne porodice u ruralnim delovima Nigerije, ovaj broj je
maniji od 6 meseci.

Dispariteti unutar zemalja su Cesto veci nego dispariteti medu zemljama. U Meksiku,
jedna &etvrtina odraslih u juznoj pokrajini Ciapas ima manje od 4 godine $kolovanja, uz
¢injenicu da ovaj broj pada na 3% za Savezni okrug.

Preraspodela javne potroSnje je vazna. U Brazilu je ovo suStina strategije koja je
usmerena na razbijanje veze izmedu siromasStva, nejednakosti i marginalizovanih u
obrazovanju.

Neke grupe se suoCavaju sa velikim problemima. U Keniji, medu nomadima Somali,
51% muskaraca starosti od 17-22 godine imaju manje od 2 godine Skolovanja. Ovo
raste na 92% Zena iz iste grupe.

Vlade treba da omoguée da decu iz marginalizovanih grupa poducavaju najstrucniji
profesori, nude¢i im podsticaje za preseljenje u udaljene ruralne oblasti ili u loSije
gradske oblasti, kao i da omoguée zapoSljavanje nastavnika iz nacionalnih manjina.
Jezik i etniCka pripadnost Cesto vode marginalizaciji. U Turskoj je ostvaren brz
napredak obrazovanja, ali Zene koje govore kurdski jezik iz siromaSnih domacinstava
provedu samo oko tri godine u Skoli.

Bolivijski program koji podrzava interkulturalnu dvojeziénu nastavu se razvio od
sredine 90-ih. PomaZze da se prevazidu jezicke barijere, dok je istovremeno izazvan
diskriminatroskim drustvenim stavovima.

Rodna neravnopravnost je podjednako prisutna u visokom obrazovanju u svim
regionima sveta. Zemlje koja su dostigle ravnopravnost su Cile, Kolumbija, Gvatemala,
Hong Kong, Meksiko, Svazilend i Svajcarska.
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U zemljama poput Etiopije, Eritreje, Gvineje i Nigera, gde je BDP po glavi veoma
nizak, ima manje od 35% Zenskih studenata na svakih 100 muskih studenata.

U bogatim zemljama, studentkinje nadmasuju broj muskih studenata. Uprkos obeéanom
pristupu visokom obrazovanju uopSteno, Zene se ipak suoCavaju sa preprekama kada
pokuSavaju da se pomere na obrazovnoj lestvici naviSe ili da nadu vodece pozicije na trzisStu
rada. Sirom sveta postoji jaz izmedu plata. Mlada Zena sa univerzitetskom diplomom zaraduje
oko 90 centi na svaki dolar koji zaraduje muskarac sa istim obrazovanjem. Prosec¢na plata je
29 centi manja za Zene na svaki dolar zaraden od strane muSkarca. Ameri¢ka studija je
pokazala da Zena bez dece iz urbanih podrucja ispod 30 godina zaraduje prosec¢no 8% viSe
nego njen muski vrSnjak. U Njujork Sitiju je prijavljeno ¢ak i 17% viSe. Odluke koje ¢e biti
donete od strane ovih mladih Zena u vezi podizanja dece — da li da ostanu kuci podiZuéi decu
ili da rade puno radno vreme —

imace znacajan uticaj na zarade tokom zivota, kao i na penzije za ove zZene.

Na nivou dipomiranih, vecCina zemalja je dala podatke koji su pokazali rodnu
ravnopravnost diplomaca.

Postoji veca verovatnoca da ¢e zene da nastave obrazovanje, jer ima 56%
diplomiranih sa master diplomom.

Muskarci su premasili Zzene u skoro svim zemljama na najviSim nivoima obrazovanja,
56% svih studenata na doktorskim studijama i 71% istraZzivaca su muskarci.

Napravljen je malen napredak prema cilju da se prepolovi nepismenost odraslih —
uslov koji utiCe na 759 miliona ljudi, pri E¢emu su 2/3 Zene.

Ratom zahvacene zemlje imaju jednu tre¢inu dece koja se ne Skoluju, ali primaju
manje od petine pomoci koja se daje za obrazovanje. U ovim slu€ajevima, devojke su
posebno ranjive.

Kao Sto je gore navedeno, odredeni napredak se u nekim zemljama desio prema cilju
Obrazovanje za sve, ali ¢ak u zemljama koje su imale napredak i dalje su prisutne veze
izmedu siromaStva, polova, etniCke pripadnosti i jezika. Obrazovanje za sve nece biti
dostignuto dok se takvi nedostaci ne reSe i vlade ne prepoznaju da nedostatak progresa u
obrazovanju rezultuje neverovatnim gubicima ljudskih potencijala. Ovaj gubitak potencijala
uruSava razvoj, napredak i prosperitet, kao Sto i ometa ekonomski rast.

Pomoc¢ osnovnom obrazovanju je stagnirala od 2004. godine i opala za viSe od jedne petine u
2007. Spanija je poveéala svoju pomoé osnovnom obrazovanju za 78% od 1999. godine, ali
tri najveca donatora Francuska, Nemacka i Japan i dalje pokazuju relativno zanemarivanje
osnovnog obrazovanja, ali oni tvrde da viSe od polovine pomoc¢i u obrazovanju ide na
njegove vise nivoe.
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Bitno je da su svi obrazovni nivoi pravilno finansirani, ali je vazno da sva deca imaju pristup
osnovnom i srednjem obrazovanju kako bi imali priliku da sebi obezbede visoko obrazovanje.
Ipak, nedovoljno finansiranje ¢e se nastaviti i unistiti Sanse milionima Zena i devojaka. Nikad
nece biti prihvatljivo da devojke nemaju pravo na obrazovanje. U 2011. godini bi trebalo to da
nas postidi.

Dok se ovi problemi ne reSe, Obrazovanje za sve i rodna ravnopravnost u obrazovanju ostaju
puki san. Zene bez obrazovanja ne ucestvuju u ekonomiji, Zene ostaju siromasne, one su
izloZene nasilju i iskljuCene iz donoSenja odluka. Povezanost je jasna.
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NASILJE NAD ZENAMA

Nasilje nad Zenama se definiSe kao bilo koji ¢in zasnovan na rodnom nasilju koji rezultuje
ili najverovatnije rezultuje fiziékim, seksualnim ili psihiékim povredama ili patnjom Zena,
ukljuéujuéi pretnje takvim delima, prisilu ili liSavanje slobode bez obzira da li se deSava u
javnom ili privatnom Zivotu.

Deklaracija UN o Eliminaciji nasilja nad Zenama, 1993. godine

Nasilje je glavni faktor koji utiCe na zdravlje Zena i njihovo blagostanje. Pored toga Sto je
no¢na mora za milione Zena koje zive sa ili u konstantnom strahu od nasilja, zdravstveni
troSkovi kao posledica ovih strahova iznose milijarde dolara godiSnje. U industrijskom svetu
ovi troSkovi obuhvataju kratkoro€ne medicinske i zubarske tretmane zbog povreda,
dugorocne fizicke i psihiCke zastite, izgubljeno vreme na poslu i koris¢enje sigurnih kuca i
kriznih centara. U konfliktnim situacijama i u nekim delovima sveta, Zene nemaju pristup
takvim uslugama i no¢na mora postaje njihova svakodnevica.

Posledice nasilja nad Zenama se razlikuju od jedne do druge. Faktori kao Sto su trajanje,
priroda i tezina zlostavljanja, licnost zrtve, mreza za podrsku i raspolozivost dostupnih resursa
uslovljavaju da je uticaj od Zrtve do Zrtve razliCit. Ipak, neki oblici nasilja su izraZzeniji u
odredenom broju zemalja. Ovo je zbog sledeceg:
Velik broj slu¢ajeva nad poznatim Zenama (uhodenje);
Porodice imigranata su uklju¢ene, ubistva se prikazuju kao zlocini koji prelaze granice
(ubistva iz Casti), ove porodice dolaze iz druStava koje Zmure pred takvim ubistvima.
Trgovina Zenama i devojkama radi seksulanog iskoriS¢avanja ili kao jeftina radna
shaga je danas jako raSirena mreza koja lovi Zene koje pokuSavaju da izadu iz
siromastva.

Uhodenje se definiSe kao stalno, zlonamerno, neZeljeno nadgledanje; napad na privatnost
koja je stalna pretnja na sigurnost jedinke. Uhoda moZe da pocne telefoniranjem i
uznemiravanjem zene ili njenih prijatelja i porodice. Uhoda konstantno prati Zenu i posmatra
je dugi period i kod kuée ili na poslu, prate¢i njen svaki korak. Nadzor moZe da preraste u
nasilne susrete. U nekim zemljama doneti su novi zakoni koji uhodenje smatraju kriminalnim
uznemiravanjem.

Ubistva iz €asti nisu novo ni u jednom delu sveta. Ova pogreSno imenovana ubistva se
deSavaju svuda u svetu, kada god muskarac sam ili uz pomo¢ ubija Zenu za koju se smatra
da je ukaljala Cast. Ubistva iz Casti su po definiciji ubistva koja je pocCinila porodica ili njeni
pojedinci koji smatraju da je u€injena sramota porodi¢nom imenu. Uvek muski ¢lan porodice
ubija Zenu rodaku zbog ljage na porodi¢noj slici. Skoro uvek je ovaj zlo€in vezan za optuzbe
seksualne prirode — preljuba, neverstva ili prostituciju. Moramo biti na€isto da ne postoji takva
stvar kao Sto je ¢asno ubistvo. Ne postoji Cast za ubistvo Zene.
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lako se ubistva iz Casti ¢eS¢e koriste da oznace zlocine ucinjene od strane porodica u Indiji,
Pakistanu ili nekim zemljama Bliskog Istoka, ona nisu ograni¢ena na neki region ili na versku
grupu. Brazil, zemlja koja se nekada smatrala prestonicom ubistava iz Casti (pod nazivom
.ubistva iz strasti“) je nedavno odbacio odbranu ¢oveka koji je ubio intimnog partnera i
pravdao se uverenjem da je njegova ¢ast ocrnjena. lako ima joS mnogo toga da se uradi i na
principima i na praksi, da bi se okoncalo nasilje Zene ¢e skupo koStati, ali brazilski primer je
jedan korak u pravom smeru.

Trgovina Zenama zbog prostituisanja ili zbog prinudnog rada sve je pristunija svuda u svetu.
Zemlje su izvor, tranzitna tacka ili destinacija za Zene koje su Zrtve trgovine ljudima. Zene i
svoje domove i da putuju na nepoznata mesta koja im obec¢avaju zaposlenjem. Zene su
naj¢eS¢e mlade i siromasSne. One putuju sa laznim dokumentima obi¢no navodec¢i da
poseduju radne dozvole. Organizovana mrezZa ih prebacuje u zemlje u kojoj ¢e biti smeStene i
primorane na seksualno roblje, neljudske uslove i konstantan strah od nasilja nad njima
samima ili njihovim porodicama.

INTERPOL je izvestio da je trgovina zenama radi seksualnog iskoriS¢avalja medunarodna,
organizovana kriminalna pojava koja ima teSke posledice na sigurnost, blagostanje i ljudska
prava Zrtava. Trgovina Zenama je kriminalni ¢€in koji kr§i najosnovnija ljudska prava, u
potpunosti uniStavajuci Zivote Zrtava. Sve Zenske grupe za podrSku imaju odgovornost da
pomognu da se okonca takav varvarizam. Zakonodavstvo, skloniste, utoCiSte i razumevanje
Su potrebni.

Sirenje slika o nasilju nad Zenama putem tehnologije je jo$ jedan nastavak ove pride. Lakoéa
pristupa pornografskom materijalu koji pokazuje poniZzavanje Zena i promoviSe seksualno
nasilje nad njima je zaista zabrinjavajuca.

Sindikati obrazovanja imaju vaznu ulogu u razbijanje mitova i obezbedivanju dostupnih
programa i usluga koji su dostupni da obezbede pomoc¢ bilo kojem nastavniku koji se suoci sa
nasiliem. Takode imaju ulogu u poduCavanju mladih Zena da je nasille nad njima
neprihvatljivo. Mogu da im pomognu da znaju svoja prava i gde da potraze pomoc¢ ako je to
potrebno. Potrebno je poducavanje i mladi¢a i devojaka da je pojava nasilja nad Zenama
rezultat kombinacije ranih faktora. Jedan faktor koji je potrebno zabeleZiti je da je nasilje
muskaraca rezultat ponaSanja nau¢enog u najranijem detinjstvu, ¢esto kao nacin izraZzavanja
muskosti. Koris¢enjem moc¢i kao nacin dominacije i kontrole nad drugima je nadin da se
nasilje opravda. Vecina nasilja je zapravo poku$aj da se pojaca kontrola nad drugima.

Paradoksalno, vecina nasilja musSkaraca nad Zenama je osnhovni znak slabosti, nesigurnosti i
nedostatka samopoStovanja. Kada se kombinuje sa fizickom i verbalnom dominacijom i
verovanjem da pravi muskarac ima kontrolu, nasilje je pokuSaj da se afirmiSe snaga,
privilegija i kontrola.



SVETSKI DAN NASTAVNIKA 201 NSPRV

DruStvena struktura koja podrZzava neravnopravnost rodova je zasnovana nha
opSteprihva¢enim stavovima u druStvu da su Zene podcinjene muskarcima (manje placene).
Sem ovoga, prisutno je da ponekad religija ili kultura, ali svakako i mediji podrzavaju
podcinjenost kao podrazumevanu. Nedostatak kazni nad nasilnim delima, ili male kazne za
takva dela, naprosto, podrzavaju nasilje nad Zenama.

Kada nastavnici podu€avaju mladi¢e i devojke o osnovnim uzrocima nasilja nad Zenama,
moraju biti naCisto da iako postoje brojna objasnjenja, nema nikakvih opravdanja.

U svetu, 6 na svakih 10 Zena iskusi fizicko ili seksualno nasilje u svom Zivotu. Izvestaj iz
2003. godine iz Centra za prevenciju i kontrolu bolesti SAD procenjuje da su troSkovi zbog
nasilja koje je pocinio intimni partner viSe od 5,8 milijardi dolara godiSnje. 4,1 milijarda $ se
troSi na direktnu medicinsku pomoc¢ i zdravstvene usluge, dok produktivnost gubi oko 1,8
milijardi $ zbog odsutnosti na poslu. Svetska zdravstvena organizacija je izdala studiju o
24000 Zena u 10 zemalja koje su fizi¢ki ili seksualno zlostavljane od strane partnera variraju
od 15% u urbanom Japanu do 71% u ruralnoj Etiopiji, dok je prosek u vecini oblasti bio od 30-
60%.

Nasilje nad Zenama ima teSke posledice i na Zene i na druStvo. Zato Sto je nasilje nau¢eno
ponasanje, deca izloZzena zlostavljanju su u vec¢em riziku da budu zlostavljaci pri ¢emu se
krug nastavlja.
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ZENE | EKONOMIJA

Za veéinu Zena, i dalje postoje prepreke da one ostvare svoju punu ekonomsku
samostalnost i da obezbede odrZivu egzistenciju za sebe i svoje porodise. Zene su
aktivne u mnogim ekonomskim oblastima, koji one éesto kombinuju, od rada za nadnicu,
do poljoprivrede i ribolova. Medutim, pravne i najéeSée vlasni¢ke barijere ili pristup
zemljiStu, prirodnim resursima, kapitalu, kreditima, tehnologiji i drugim sredstvima kao i
niZze plate doprinose slabijem ekonomskom napretku Zena.

PekinSka platforma za akciju, 1995. god.

Studija koju je pripremila glavna Skupstina Zajedni¢kog ekonomskog komiteta prezentovana
je u Senatu SAD 2010. godine. lako se informacije zasnivaju na situaciji u SAD, trendovi
reflektuju Sta se deSava svuda u svetu.
UceS¢e Zena u radnoj snazi SAD je poraslo sa 53,6% u 1984. godini ha 59,2% u 20009.
Nasuprot, u¢eS¢e muskaraca procentualno opada od kasnih 90-ih i nastavlja se i
danas.
U Italiji i Japanu Zene rade i dalje na 40% radnih mesta ili manje dok je 55-60% zena u
Nemackoj i Francuskoj placeno za svoj posao.
Suprotno tome, postoji 61 milion radno sposobnih Zena na Bliskom Istoku ili u severnoj
Africi. Samo 17 miliona je zaposleno van svojih domova.
Zene &ine manje od &etvrtine nepoljopriviedne radne snage u mnogim zemljama,
uklju€uju¢i Egipat, Iran, Pakistan i Tursku. Studije o ovim regionima predvidaju da
povecéanje uceSc¢a Zena u radnoj snazi moze povecati prihode domacinstava za 25%.
U SAD udeo zaposlenih Zena je rastao sa 44% u 1984. na 49,85% u 2009. godini.
Delimi¢no je ovo Sto je opadala industrija i gradevinarstvo u kojima muskarci imaju
dominantnu ulogu. Ipak, ove brojke govore samo deli¢ price. Ako pogledate van
tradicionalno muskih sektora, Zene imaju vedi rizik da izgube posao tokom krize jer
CeSce rade sa skracenim radnim vremenom ili rade po ugovoru o delu. Tako one
spadaju u grupu radnika koji najlakSe gube posao jer su njihovi radni ugovori manje
sigurni.
U zemljama u razvoju sve je viSe Zena placeno za poslove koje rade. U ekonomijama
Isto€ne Azije, na svakih 100 zaposlenih muSkaraca su 83 Zene, viSe od proseka u
zemljama OECD.
Raspored za Zene nije mnogo promenjen. 25% radno sposobnih Zena radi skraceno
radno vreme. Zene ¢&ine vide od polovine radnika u 5 oblasti zaposlenja: one su vecina
u vladinom sektoru (javne sluzbe), usluzne delatnosti, obrazovanje i zdravstvene
usluge i slicno kao Sto su usluga hrane. Mali je napredak ucinjen da one udu u
informati¢ku industriju SAD.
Zene su bile narogito vaZan deo uspeha azijskog izvoza, dak 60-80% poslova izvoza,
najvise tekstilna i modna industrija.
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Obrazovna postignuc¢a zena su danas ve¢a od muskih u mnogim zemljama. U SAD za
25 godina su Zene postigle da od 73% njih sa minimum 4 razreda osnovne Skole
danas to ima 87%. Dok je slu€aj sa musSkarcima u istom periodu iSao od 74% do 86%.
140 Zena u SAD se upiSe na fakultete naspram 100 muSkaraca svake godine; u
Svedskoj je prvi broj ¢ak 150, dok je u Japanu 90 Zena na 100 muskih studenata. U
Britaniji Zzene viSe studiraju medicinu i pravo, ali relativno mali broj su vodedi hirurzi ili
partneri u advokatskim ku¢ama.

Dok je ukupan broj ¢lanova sindikata opadao u protekle dve decenije, Zensko
sindikalno ¢lanstvo se povecalo. 1984. godine Zene su Cinile samo 34% clanstva
sindikata u SAD, 2008. godine, one ¢ine 45% sindikalnog ¢lanstva. Rastucéa je vaznost
Zena u radniCkom pokretu zbog razvoja delatnosti kao Sto su zdravstvena zaStita,
obrazovanje i usluzni sektor.

Uloga Zena u porodi¢nim primanjima je sve vaznija.

Domacinstva u kojima su Zene glave porodice sa decom do 18 godina ¢ine danas 25%
svih porodica sa decom. 1983. godine, one su Cinile 20% porodica sa decom u SAD.
Medu zaposlenim amerikankama sa malolethom decom, 34% su porodice u kojima su
one samohrane majke.
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DA BISMO SE POKRENULI, POTREBNA JE......

Jaka mobilizacija. Kao c¢lanovi sindikata znajte da je to naSa snaga. Na vama je da
identifikujete oblasti koje zahtevaju noviju mobilizaciju. Zene su odavno radno ukljuéene, ali je
njihovo angazovanje potrebno bolje podesiti. Nije dovoljno da Zene budu izabrane, vec¢ je
potrebno da svi izabrani parlamentarci, odbornici i predstavnici sindikata budu, pre sega,
odgovorni. Setite se samo odgovornih Zena u pro$losti Argentine, Cilea, Brazila, Nepala,
Perua i Filipina. Zene su aktivne u mirovnim misijama u Sijera Leoneu, Liberiji, Ugandi,
Burundiju, Istocnom Timoru i na Balkanu. One pokrecu zakonodavstva da prekinu
obrezivanje u Senegalu i Burkini Faso. One su vredno radile da bi garantovale nasledna
prava u Ruandi. U Brazilu i Turskoj one su omogudéile da obezbede prava Zena u braku. Zene
u Keniji se suo€avaju sa nasiljem kada su se zalagale za izbore, ali su ostale dostojanstvene.
Postoje mnogi primeri iz kojih se moze uciti. Na ovaj nacin ste€eno iskustvo je omogucilo
vece uCeSce Zena u politici.

Jaka reprezentativnost je vazna. Ustanovljavanje brojnog stanja je znacajan alat da podrzi
angazovanje Zena u politici. Ovo joS uvek nije popularno u nekim delovima sveta. Kvote i
druge posebne mere, kao Sto su rezervisana mesta, su dokazano sredstvo za podrsku
angazovanju Zena u politici. Danas se kvote koriste na nacionalnom nivou u 95 zemalja
sveta. Na izborima odrzanim 2007. godine, prose¢na zastupljenost Zena je bila 19,3% u
zemljama koje koriste izborne kvote, naspram 14,7% u zemljama koje ne koriste kvote, bez
obzira na izborni sistem.

I u sindikalnom pokretu kvote i rezervisana mesta bi omogucila Zzenama da obezbede da
njihova mesta obezbede glasove Zena u debatama koje imaju uticaja na njihove Zivote i na
radnom mestu i van njega. Ovo je omogucilo Zenama da steknu viSe iskustava u neCemu Sto
je bilo odminantno musko polje i postaju kandidati za bolja radna mesta. Postoji otpor za
kvote u mnogim zemljama kao i u nekim sindikatima. Kvote obezbeduju da Zene zakorace u
oblasti koje su bile dominantno muske i patrijarhalne.

Jaka zakonodavstva i politike predstavljaju treéi zahtev u ovom pravcu. ViSe paznje da se
posveti Zenama u parlamentu. Studija iz 2008. godine, sprovdena u UK je potvrdila da se broj
Zena u parlamentu udvostrucio sa 18,2% u 1997. godini, a sektori koji su dobili na znac¢aju su
briga o deci i socijalna zaStita. Zahteva se stroga primena zakona. U nekim okolnostima
politicke odluke ¢e mozda postojati, a vlade nece biti u mogucnosti da imaju kapacitete da
obezbede sprovodenje politike rodne ravnopravnosti. Program medunarodne pomoci ¢e biti
ispitan da se vidi osetljivost i ostvarljivost rodne ravnopravnosti. Kao primer, kako mobilisati
Zene, navodi se da je avganistanska vlada obecala obezbediti uCeSc¢e Zena u javnim
sluzbama sa 30% do 2013. godine. Sada su 22% svih zaposlenih Zene sa samo 9% njih koje
donose odluke. Zadatak ¢e biti tezak. Svi donatori u Avganistanu bi trebalo da obezbede
neophodnu obuku za Zene da pomognu na taj nacin avganistanskoj vladi da postigne svoj cil].
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U pokretu za jednakost, 1. svetska Zenska konferencija El, obezbeduje prostor da se podele
iskustva, analiziraju i identifikuju kolektivni mehanizmi za postizanje rodne jednakosti u
sindikatima i kroz sindikate u obrazovanju i druStvu. Ostaje dosta posla da se uradi — uprkos
donoSenju mnogih zakona Sirom sveta, ni jedan samostalno ne moze da doprinese rodnoj
ravnopravnosti svuda u svetu. Problemi su globalni, ali je uticaj razliit i zavisi od njihove
pojedinacne tezine, a narocito se odnose na kvalitet zivota Zena i njihovih porodica. Borba za
ravnopravnost, narocito rodnu, je zaista teSka, hroni¢ni problem o kojem je lako pricati, ali
teSko uciniti stvarnu promenu.
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SVETSKI DAN UCITELJA 2011.

Od 1994. Svetski dan ucitelja se obelezava 5. oktobra. To je Sansa da EIl i zemlje Clanice
slave profesiju i da promoviSu medunarodne standarde nastavniCke profesije. Ovogodisnja
tema je: Nastavnici za ravnopravnost rodova!

Uprkos tome $to su vecéina nastavnika Zene, neravnopravnost je i dalje prisutan problem. Cak
iako je ovo uvrSteno u politike i ustave mnogih drZzava, za milione Zena nastavnika ovaj cil]
ostaje nedosanjan. Profesija nastavnika, i Zena i muSkaraca, mora da ujedini i ubrza viade i
da implementira njihove obaveze. Pokrenimo se sa reci na dela: SDU je danas!

O SVETSKOM DANU UCITELJA
Svetski dan ucitelja se odrZzava godiSnje, 5. oktobra joS od 1994. godine, kada je i odlu¢eno
od strane UNESCO -a da se slavi Sirom sveta. Cilj je da obezbedi podrSku nastavnicima
kako bi osigurali potrebe buducih generacija sa kojima ¢e se nastavnici susretati.
O El
Internacionala obrazovanja (Education International) je svetski glas zaposlenih nastavnika,

koje predstavlja oko 30 miliona nastavnika i drugih zaposlenih i udruzenih u 401 ¢lanicu
organizaciju u 172 zemlje.

O UNESCO

Organizacija UN za obrazovanje, nauku i kulturu (UNESCO) je specijalizovana agencija UN.
Njeno ime pokazuje ambiciozan cilj: mir u mislima ljudi pocinje kroz obrazovanije.
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