
 
 
 
 
 
 

- Н/р председницима Синдиката – свима 
 
 

ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ ПКУ СТУПИЛЕ НА СНАГУ 
Листе запослених формирају се по старом ПКУ 

 
         Након низа натезања и окапанција, а нарочито опструкције из Министарства 
финансија (због чега ће финансијски део ПКУ морати да сачека боље дане) и 
компромиса који су „у пет до дванаест“ направили представници репрезентативних 
синдиката и Министарства просвете, потписан је Посебан колективни уговор о 
изменама и допунама Посебног колективног уговора за запослене у основним и 
средњим школама и домовима ученика (у даљем тексту: ПКУ). Овим ПКУ постигнут 
је велик напредак у односу на претходни, нарочито у делу који се односи на избор и 
пријем лица у радни однос, социјални дијалог између председника синдикалних 
организација у школама и послодаваца,... дефинисан је заменски, прековремени и 
преконормни рад, ... а оно што је највећи синдикални добитак то је чињеница да је 
преконормни рад поново озакоњен и да ће бити и плаћен. Сем тога извршено је 
усклађивање одредби ПКУ са новом (школском) легислативом. 
         ПКУ је објављен у „Службеном гласнику РС“ број 67/2011 од 13. септембра ове 
године и у форми како се врше измене и допуне закона, односно општих аката, па 
је стога Синдикат на сајт окачио верзију у којој можете упоредно видети одредбе 
старог ПКУ и одредбе новог ПКУ, како би ПКУ лакше могли користити у Вашем 
раду, бар до момента док се нови ПКУ не закорени у свакодневној употреби 
синдиката и послодаваца.  
         Међутим, молимо Вас да посебно обратите пажњу на члан 29. ПКУ којим се 
регулише да ће се „Поступци утврђивања запослених за чијим је радом престала 
потреба са пуним или непуним радним временом, започети до ступања на снагу 
овог Уговора (8 дана од објављивања, односно од 21. септембра – прим. аут.) 
окончати по одредбама Посебног колективног уговора за запослене у основним и 
средњим школама и домовима ученика („Службени гласник РС“ број 12/09)“. Ово 
стога пошто смо обавештени да су поједине школе вршиле (и још врше!!!) бодовање 
по новим критеријумима члана 33. који је знатно измењен, као и другим члановима 
ПКУ који регулишу поступак утврђивања (технолошких) вишкова, односно радника 
за чијим радом делимично или у потпуности престаје потреба.  
         Дакле, да будемо децидни и потпуно јасни, поступак утврђивања радника за 
чијим радом делимично престаје потреба било је могуће уредити само у складу са 
одредбама Закона о раду, Закона о основама система образовања и васпитања, 
Посебног колективног уговора и, уколико нема Колективног уговора код послодавца, 
Правилником о раду у школи. Што се тиче судбине члана 33. и других чланова 
којима се уређује питање поступка утврђивања броја радника за чијим радом 
делимично или у потпуности престаје потреба, они би требали бити примењиви од 
наредне школске године, што се можда никад и неће десити јер ПКУ престаје да 
важи у фебруару 2012. године, што значи да је овај посао био по принципу „џаба 
смо кречили“. Међутим, како је интерес свих синдиката (и запослених) да покушају, 

БЕОГРАД, Дечанска 14/5; тел/факс: 011/3236-259, 025/420-093 
Е-mail: sob@beograd.com, sindiso@sbb.rs  



у поступку колективног уговарања, да до почетка нове школске године дођу до 
новог ПКУ, тим пре што је у мају престао да важи и Општи колективни уговор у 
коме су неке одредбе по запослене у просвети биле повољније од одредби ПКУ, 
надамо се да ће се то и десити. 
         Стога, према раније постигнутим договорима са Министарством, очекујемо да 
се ипак у нову школску годину уђе са новим и, надамо се бољим, колективним 
уговором. У међувремену се обављају консултације на нивоу синдикат-
министарства везане за предлог измене Уредбе о коефицијентима.  
         ПКУ са изменама и допунама и старим одредбама можете преузети са нашег 
сајта: www.nsprv.org, у прозору Закони, Колективни уговори. 
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