
 
 
 
 
 
 
МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ И НАУКЕ 
Београд, Немањина 22-26 
     

- Н/р мр Зорану Костић, помоћнику министра 
- Н/р проф. Мирославу Стаменковић, координатор школских управа 
- Н/р проф. Бориславу Станичков, начелнику ШУ Сомбор 

 
 
 
         На нивоу ШУ Сомбор недавно је окончан поступак сачињавања Листе 
запослених који су остали нераспоређени или им је смањена норма. На основу 
прикупљених информација од чланова и председника организација НСПРВ по 
установама и увидом у саму Листу утврдили смо да су листе по школама 
сачињене уз веома тешке повреде Закона о основама образовања и васпитања и 
Посебног колективног уговора за запослене у основним и средњим школама и 
домовима ученика. Наиме, у великој већини школа уопште није спроведен 
поступак прописан чланом 34. став 1, ПКУ, односно запослени нису позвани да 
доставе документацију да би се извршило њихово вредновање применом 
критеријума из члана 33. ПКУ, Листа није сачињена на основу тих критеријума, 
запосленима директори нису уручили решења о томе да су нераспоређени или 
да им је смањена норма како је то прописано чл. 137. ст. 1. Закона, те им је 
ускраћена могућност да поднесу приговор у смислу члана 145. Закона. Начин 
сачињавања Листа детаљно објашњава и Министарство просвете у свом 
писменом мишљењу бр. 112-01-00130/2010-02 од 9.6.2010 у које се изричито 
наводи да се запосленом мора уручити решење. 
         Имајући у виду наведено, произилази да си листе у већини школа 
сачињене фиктивно, и да, уствари, представљају фалсификат, да прописани 
поступак није поштован од стране директора, те да ће све одлуке донете на 
основу оваквих листа бити поништене уколико запослени покрену поступак 
судске заштите својих повређених права. Неопходно би било да се путем 
просветне инспекције или на други ефикасан начин утврди за сваку листу да ли 
је сачињена у складу са прописима и да ли су запосленима уручена решења и да 
ли су та решења постала коначна, па се тек тада може приступити  сачињавању 
листе на нивоу ШУ. Такође би било неопходно покренути поступак за 
утврђивање одговорности директора и секретара школа које су предале листе 
без да су извршили вредновање запослених и уручили им решења. 
         У очекивању да надлежни предузму одговарајуће кораке у складу са 
својим овлашћењима и санкционишу, а убудуће предупреде овакво стање, 
срдачан синдикални поздрав! 
 
         С поштовањем, 
 
 
 
Београд, 30.08.2011.год.                                    проф. Хаџи Здравко М. Ковач 
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