
 
 
 

 
„ВАЖНО ЈЕ САЗНАТИ КОГА 

У ОРГАН УПРАВЉАЊА ПОСЛАТИ“ 
Едукација за управљање школама 

 
         У последње време у нашој средини било је, по нама, потпуно беспредметно, али у 
јавности, и стручној и оној другој, експлоатисано питање надлежности, законитости и 
легалности рада Школског одбора као последица догађања у једној од најугледнијих 
сомборских школа, која је, уместо да буде alma mater раванградске вароши, иначе познате 
као града који је први у јужних Словена почео систематски образовање српских и 
јужнословенских учитеља, дошла на ступце штампе због избора директора школе, што је, уз 
бројне неспоразуме око управљања кућама знања и бркања надлежности и немогућности 
раздвајања компетенција било разлог да наша организација конкурише код Министарства 
просвете – Завода за унапређивање образовања и васпитања са програмом: „Важно је 
сазнати кога у орган управљања послати“, који је требао да послужи едукацији чланова 
школских одбора из реда све три групације које чине орган управљања у школи/установи. 
         Задовољство нам је да вас обавестимо да је наш програм прихваћен и да ће бити 
акредитован као програм стручног усавршавања за наредну школску годину. На овај начин 
наш Синдикат даје пун допринос едукацији, не само чланова Синдиката и запослених који 
чине трећину органа управљања, већ помаже и да се чланови школских одбора из реда 
родитеља и локалних самоуправа едукују за овај одговоран посао, како би се, наравно, 
предупредили бројни неспоразуми којима је у основи незнање, непознавање прописа и 
закона и оно нама толико уврежено да сви све знамо, а нарочито оно за што нити смо 
стручни, нити смо едуковани и из чега стално произлазе неспоразуми, спорови, па чак и 
судови.  
         Без жеље да радимо туђ посао или да се мешамо у туђе надлежности, Синдикат на 
овај начин помаже социјалном дијалогу, као и уосталом приликом едукације чланова и 
заинтересованих за друге теме које Синдикат реализује у оквиру редовног синдикалног 
образовања за синдикалне активисте и чланове са дугачке листе тема које обрађују наши 
активисти, експерти и сарадници, као што су питања решавања технолошких вишкова, 
колективног преговарања, питања финансирања установа образовања, финансирања 
школа по ученику, управљања школама, услови за рад синдиката у школама, мирно 
решавање радних спорова, мирење, посредовање и арбитража, дисциплинска одговорност 
запослених, мобинг, социјални дијалог... 
         Намера Синдиката је и да помогне колегама да кроз овај вид едукације дођу до 
неопходних часова фонда стручног усавршавања (и за продужење лиценце), а да то учине 
кроз квалитетне и јефтине програме стручног усавршавања. Наравно, за чланове 
Синдиката учешће (и котизација) ће бити по повлашћеним минималним ценама, а за друге 
на начин како је то уговорено са Заводом за унапређење образовања и васпитања. По 
објављивању Каталога сталног стручног усавршавања наставника, васпитача и стручних 
сарадника за школску годину 2011/12. правовремено ћемо вас обавестити о свим условима 
за похађање и организовања Програма „Важно је сазнати кога у орган управљања послати“. 
         У очекивању наставка сарадње на синдикалној едукацији и на едукацији у оквиру 
сталног стручног усавршавања, срдачан синдикални поздрав! 
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