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                        Članstvo i treba da razmisli ko ga vodi, ali i kuda ga vodi  
 
 Svaka konferencija za štampu SPRV-a regije Zrenjanin (Unija sindikata prosvetnih radnika 
Srbije) u poslednje vreme se završava pozivom zaposlenima u prosveti da dobro razmisle ko ih vodi i 
predstavlja. U potpunosti se slažemo sa ovim pozivima, jer razumemo gnev članova SPRV prema 
rukovodstvu SPRV i naravno USPRS, pošto je upravo rukovodstvo USPRS prethodne dve godine 
„krojilo“ sudbinu prosvete i „sašilo“ katastrofalan Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja 
i još gori Poseban kolektivni ugovor za osnovne i srednje škole i domove učenika. Što se tiče politike 
zarada u prethodne dve godine, dok je ovaj, po njima najveći, sindikat vodio glavnu reč za 
pregovaračkim stolom, plate u prosveti su bile nominalno „zamrznute“, a realno manje za petinu, a istu 
sudbinu su doživele i jubilarne nagrade, koje su odmrznute tek zalaganjem našeg Sindikata i koje će 
zaposleni sa kašnjenjem od dve godine dobiti u ovoj godini, zahvaljujući Protokolu koji su prihvatila 
dva sindikata. Podsećamo i na sudbinu isplata otpremnina za kolege koje su otišle u penziju i koje i 
nakon 15 i više meseci nisu dobile ovu prinadležnost, a koje će je dobiti, opet zahvaljujući Protokolu 
koji je Vlada zaključila sa socijalno odgovornim sindikatima, a ne sa onima koji i nisu želeli postići 
sporazum i dogovor.  
         Elem, sve one koji tvrde da bi ove prinadležnosti dobili i bez Protokola, podsećamo da je i u 
2011. godini Zakonom o budžetu onemogućena isplata jubilarnih nagrada za 2009. i 2010. godinu, a 
one će, zahvaljujući Protokolu, ipak biti isplaćene u toku ove godine zajedno sa jubilarnim nagradama 
za tekuću godinu. Podsećamo i da je povećanje osnovice za obračun plata istim Zakonom bilo 
limitirano na 6-7 %, a zahvaljujući Protokolu iznosiće najmanje 13,6%, a verovatno i nešto više, kao i 
na to da su isplate zaostalih otpremnina  već krenule. 
         Podsećamo da su NSPRV i SRPS sudom ostvarili pravo na zagarantovanu zaradu za oko 16.000 
zaposlenih u prosveti na najjednostavnijim poslovima,  pošto su ih naše kolege iz USPRS svojom 
„sindikalnom borbom“ dovele u tu neprimerenu situaciju, kao uostalom i veliki broj naših kolega koji 
rade preko norme, a da im se to ne plaća. Kao posledica amandmana USPRS, koji je postao Zakon, ne 
samo da je ukinuto plaćanje prekonormnog rada, već je u školskoj 2010/2011. godini primljeno preko 
2.000 novih izvršioca na deo norme što ugrožava postojeća radna mesta i, naravno, nepotrebno 
opterećuje budžet u kome ne ostaje sredstava za one koji stvarno rade.  
         Konačno, datum početka štrajka za 28.01.2011. je diktirala USPRS, a ostali sindikati su je sledili, 
kako ne bi narušili privid o jedinstvenom nastupu, iako je svima bilo jasno da je pravo vreme za štrajk 
bilo vreme pre usvajanja Zakona o budžetu, što je NSPRV, odnosno SRPS, u više navrata isticao. Od 
početka štrajka, predstavnici NSPRV-a i SRPS-a su ukazivali na činjenicu da je mnogo lakše uvesti 
članstvo u štrajk nego ga iz njega časno izvesti. Zato i nije nikome davalo lažnu nadu kako će se sve 
probleme rešiti za sedam dana potpune obustave, tim pre što su i informacije „sa terena“ upućene 
centralnom Štrajkačkom odboru ukazivale da zbog velikog pritiska na zaposlene i nije bilo realno 
očekivati da neki veći broj škola ostane duže u potpunoj obustavi. Na sastanku centralnog Štrajkačkog 
odbora, održanog 03.02.2011. je stoga i razmatrana strategija izlaska iz štrajka, a predstavnici NSPRV-
a su se zalagali da prelazak sa potpune obustave na časove od trideset minuta treba da prati radikalan 
potez rukovodstva i centralnog Štrajkačkog odbora, koji je trebao rasteretiti članstvo, pri čemu je 
rukovodstvo trebalo preuzeti na sebe odgovornost, ući u Vladu i tamo otpočeti štrajk glađu, dok bi 
aktivisti, istovremeno, na terenu organizovali proteste i centralni protest u Beogradu, kao podršku 
rukovodstvu. Nažalost, ovaj predlog od drugih sindikata tada nije ozbiljno shvaćen,a neki, poput 
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predsednika USPRS, sutradan, ključnog dana, nisu ni došli na zajednički Štrajkački odbor, pa čak ni na 
kasnije održane završne pregovore, očigledno ne želeći da na sebe preuzmu bilo kakvu odgovornost  i 
da stvore prostor da kasnije za bilo kakav dogovor i sporazum odgovornost prebace na druge.  
         Licemerno je da istu ovu ideju, koju smo mi zastupali na tadašnjem Štrajkačkom odboru, mesec 
dana kasnije plasiraju kao svoju, ali u mnogo lošijim okolnostima za sindikalnu akciju i sa zahtevom da 
se štrajkačima ne umanjuju zarade, a ne da se popravi materijalni položaj.  
         Naravno, zaposleni ne treba da snose posledice nesposobnosti vlasti da na pravi način reši 
problem, kao i zbog postupaka neodgovornih sindikalnih lidera, kojima je očigledno važnije 
(pre)otimanje članstva od poboljšanja materijalnog položaja i stanja u prosveti i avantura koje guraju 
sve zaposlene u neizvesnost. 
         Stoga razumemo nezadovoljstvo zaposlenih u prosveti i ono je i za nas apsolutno opravdano, ali 
ukazujemo da se problemi u prosveti ne mogu rešiti preko noći, pošto se radi o procesima za koje treba 
vreme, a naravno i dobra volja, koja izgleda nedostaje, i to na obe strane. Upravo zato opet 
kandidujemo zalaganje za donošenje Zakona o platama u javnim službama, koje vidimo kao jedino 
pravo i dugoročno rešenje za materijalni položaj zaposlenih u javnim službama, jer bi kroz platne grupe 
i platne razrede svakom državnom delatniku i činovniku  bila određena ista plata za istu složenost 
posla, a ne da, kao što je sada, za isti posao javni poslenici u različitim delatnostima imaju razlike u 
plati i do 50% . Stoga će NSPRV i SrpS svoje sindikalne aktivnosti u narednom periodu pokrenuti uz 
posao na izmenama i dopunama PKU i izmenama i dopunama „Krovnog“ zakona na donošenje Zakona 
o platama u javnim službama, a kolege iz drugih sindikata podsećamo da ne treba da se boje da onda 
neće imati šta da rade, čak šta više, pravog sindikalnog posla biće na pretek!  
 
 
 
Zrenjanin, 16.03.2011.god.                                                                     Predsednik IO NSPRV    
                                                                                                                       Ranko Hrnjaz   
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