
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Београд, 27.12.2010. 
Бр: службено                                       ВЛАДА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ 
                                                            Министарство просвете 
                                                            Немањина 22-26 

- Н/р проф. др Жарку Обрадовићу, министру 
 
 
 
ПРЕДМЕТ: Одговор на обавештење  
                   о потписивању Протокола 
 
 
         Поштовани, 
         Уз дужну замерку на време достављања обавештења (петак, 24.12. у 16.59) 
као и на садржај којим нас Ваш кабинет обавештава да нам „доставља допис 
министра просвете проф. др Жарка Обрадовића са текстом Протокола 
утврђеним од стране Министарства финансија“, те и на саму садржину дописа 
који сте лично Ви потписали: „Поштовани, достављамо Вам, на разматрање, 
текст Протокола који је утврђен од стране Министарства финансија. Могући 
термини за потписивање предметног Протокола су у уторак 28.12.2010. 
године, поподне или среда 29.12.2010. године пре подне (о тачном термину, као и 
о месту одржавања састанка на којем ће бити потписан Протокол 
обавестићемо Вас благовремено)“, обавештавамо Вас да је и сам начин, као и 
понуда, најблаже речено, непримерена, те да Синдикат радника у просвети 
Србије и Унија синдиката просветних радника Србије не прихватају такав начин 
социјалног дијалога који пре сличи на ултиматум, него на договор о начину како 
решити материјални положај запослених у просвети.  
         Можда је такав вид комуникације уобичајен и прихватљив када се Ваше 
Министарство обраћа начелницима школских управа или директорима школа, 
јер они су, на крају крајева, Ваши чиновници, али не и када се обраћате 
репрезентативним синдикатима који су, или би бар то требали бити, Ваши 
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социјални партнери. Стога Вашу понуду садржану у Предлогу Протокола 
апсолутно одбијамо и не пада нам на памет да тако што потпишемо, тим пре 
што не одговара ни ономе што нам је премијер, на састанку на коме сте и Ви и 
министарка финансија суделовали, понудио, 02.09. ове године, а нити ономе што 
су у Предлогу Протокола које смо Вам доставили тражили ови синдикати. По 
нама, и Протокол и Уредба о коефицијентима морају бити резултат преговора и 
договора свих  заинтересованих страна, а не октроисани акт на начин како сте 
то овај пут урадили, односно тачније, како је то урадило Министрство финансија 
које је једнострано и мимо претходних договора начинило Предлог Протокола у 
коме су све раније понуде знатно умањене, а дискриминација дела запослених 
који су стекли право на јубиларну награду и даље остала на делу. 
         Уместо да запослени у јануару добију износ једнак шестомесечној 
инфлацији, поменутим Протоколом предвиђено повећање им је три пута мање, 
односно уместо да им плата буде већа за 7%, биће увећана свега 2%. У априлској 
повишици нема више јасне одредбе да ће плате бити увећане за инфлацију, већ 
само „да ће се усклађивати са индексом потрошачких цена“, што уз лимитирање 
условљено Законом о фискалној одговорности значи опет повећање од свега 2%, 
иако је свима јасно да ће инфлација бити знатно већа, и не само то, већ је 
запосленима у просвети скинут део који се тиче увећања за ½ раста процента 
БДП, које је прекомандовано на 6 месеци касније, уз, наравно, опет 
„усклађивање са индексом потрошачких цена у претходних шест месеци“, што 
другим речима значи (уз помињани лимит) опет, у најбољој варијанти, свега 2%. 
Како свако познавање елементарне математике значи да је овакав збирни 
индекс мањи и од инфлације у претходних пет месеци, ваљда Вам је јасно зашто 
ми одбијамо да прихватимо такав Протокол.  
         Што се тиче другог нашег захтева и услова за потписивање Протокола – 
укидање ранијег члана 15., односно члана 28. у Закону о буџету у 2010., односно 
2011. години и брисања поменутог члана из Закона о буџету, јасно је да оно 
понуђено у Протоколу у тачки 2. „обрачун и исплата јубиларних награда вршиће 
се за запослене у свим нивоима образовања који су то право стекли у 2011. 
години“, није оно решење које је Синдикат захтевао, јер је помињани члан 
Закона остао и даље, али сада као члан 13. Закона о буџету за 2011. годину и по 
том члану и даље ће бити на снази суспензија финансијског дела ОКУ, ПКУ, као и 
свих колективних уговора код послодавца (које Ви још увек називате 
појединачним колективним уговорима и чиме је и Закон о буџету директно у 
супротности са Законом о раду). Другим речима, на снази ће, уз дискриминацију 
оних који су стекли право на јубиларну награду у 2009. и 2010. години и даље 
бити онемогућена исплата божићних, годишњих и других врста награда и бонуса 
запосленим у организацијама које су директни и индиректни корисници буџета 
Републике, буџета ЈЛС и организација за обавезно социјално осигурање.  
         Уколико је за Вас прихватљиво да на овакав начин Влада, односно 
премијер и Министарство финансија поступају према Вашем ресорном 
министарству, за нас је такав начин потпуно неприхватљив и ми га одбијамо. 
Истовремено не прихватамо да имамо Министарство које ће бити „проточни 
бојлер“, већ захтевамо да имамо Министарство које ће се борити за запослене у 
„свом“ сектору, а не за министра који је ових дана изјавио изјаве попут изјаве да 
ће „повећање бити три пута у одређеном проценту“, али да „он не зна колико 



тачно“, односно за министра који је, док су се његове колеге, барем 
декларативно, залагале за већи део „буџетског колача“, изјавио да су „могли и 
боље да прођу“.  
         Истовремено подсећамо и Владу и ресорне министре да су ова два 
синдиката најавила штрајк, те да је и из тог разлога законска обавеза Владе и 
министарстава била да у преговорима покушају са синдикатима пронаћи 
решење по синдикалним захтевима који су били садржани у Предлогу Протокола 
које су ови синдикати доставили Влади и у Предлогу измене Уредбе о 
коефицијентима за запослене у образовању. Нажалост, до сада, позив за 
преговоре није уследио. Стога подсећамо, још једном, да је захтев био да плата 
запосленог на најједноставнијим пословима мора бити бар она законом 
загарантована минимална зарада, а да однос међу плата за најједноставнији и 
сложеније послове у образовању мора бити сачуван и једнак ономе пре 
„замрзавања“.  
         Елем, како се ради о спојеним судовима, за ове синдикате је 
неприхватљиво раздвајање питања Протокола (о основици за обрачун и исплату 
плата (цене рада)) од Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату и стога и 
уколико не дође до преговора, ови синдикати немају намеру ни да се појаве на 
тзв. потписивању Протокола, а камо ли да у томе суделују. Уместо тога, 
синдикати ће да наставе припреме за организацију штрајка са потпуном 
обуставом рада и у термину у ком је најављен, а за све последице које, 
евентуално, могу произаћи из тога, одговорност је, очигледно, на „социјално 
одговорној“ влади и наравно, уз премијера, на ресорним министрима: финансија 
и просвете. 
         У очекивању да ће Влада предност дати законском проналажењу решења у 
преговорима, а не моделу заснованом на сили, остајемо отворени за преговоре по 
раније достављеним захтевима и тамо где смо стали 02. септембра ове године. У 
сваком случају,  ако не буде договора, биће штрајка, овај пут онаквог какав је 
последњи пут забележен школске 1996/97. године. О свему овоме ћемо 
обавестити и чланство и медије. 
 
         С поштовањем, 
 
 
    Синдикат радника  у просвети Србије                         Унија синдиката        
                                                                                    радника у просвети Србије 
    Хаџи Здравко М. Ковач, ген. секретар                              
                                                                                                                
                                                                                                Леонардо Ердељи, председник 
        Слободан Брајковић, председник  


