
 
 
 
 

ШТА ЛИ НАС ЧЕКА У 2011. ГОДИНИ? 
Обећање – лудом радовање! 
Влада преполовила повишице 

 
         Кратко је трајала илузија да за јавне посленике, међу којима су, наравно, 
најбројнији просветни и здравствени радници, долазе боља времена. Ипак, 
подсетимо: „Изузетно ми је драго што је дошао тренутак да могу да вам кажем да 
ће се следеће године запосленима у просвети и у јавном сектору плате повећати у 
три наврата: у јануару, априлу и октобру“, рекао је премијер Цветковић, 02. 
септембра ове године, на састанку са синдикатима запослених у просвети 
(саопштење Владе РС од истог датума), а „представници синдиката су изразили 
задовољство што је састанак оргнизован и истакли да ће прихватити предложено 
повећање за следећу годину“, те „истакли да је добро што ће убудуће плате бити 
усклађиване са стварном, а не са пројектованом инфлацијом“ (из истог 
саопштења). Елем, тога дана на столу је била понуда да плате запослених порасту 
на следећи начин: од јануарске, плата би била увећана за шестомесечну 
инфлацију мерену растом потрошачких цена (CPI), априлске, увећана за 
тромесечну инфлацију (CPI) и половину раста БДП за претходну годину, а од 
октобарске увећана за шестомесечну инфлацију (CPI), при чему су синдикати 
захтевали да и ово повећање буде увећано за половину шестомесечног раста БДП 
у том периоду. Да би појаснили ово напред речено, у том моменту синдикатима 
је понуђено, гледајући са данашњег аспекта, следеће: јануарска плата би требала 
бити увећана за око 7,2%, уз претпостављену инфлацију у децембру, на нивоу 
последње забележене у новембру, априлска плата би била додатно увећана за, 
претпоставимо минимално 3% по основи СРI и око 0,8% по основи половине 
раста БДП, а октобарска за отприлике још 3% више, ако би прошао Предлог 
Владе, дакле укупно 14,6% у односу на оно колико запослени у просвети примају 
данас. При овоме треба напоменути да је СрпС тражио и да се повећање зарада 
изврши кроз корекцију коефицијената за обрачун плате запослених у просвети, 
при чему је тражено да минимална зарада буде оно што ће добити запослени на 
пословима најједноставније сложености, при чему је Синдикат размишљао о две 
варијанте – да то буде а) физички радник и б) спремачица, и према томе одредио 
проценте линеарног увећања у максималистичкој и минималистичкој варијанти, 
коју је у међувремену морао кориговати због новог износа минималне цене 
радног часа, који је у међувремену са 90 подигнут на 95 динара. Самим тиме, 
Синдикат је и претходни предлог који је упутио Влади Србије изменио тако да 
односи између плата које уређују коефицијенти за различити степен сложености, 
као и однос између најједноставнијег и најсложенијег посла буду исти као и у још 
увек важећој Уредби. Тиме би се, наравно, и отклонили притисци запослених са 
IV, V и VI који су свакодневни и оправдани, а потово кад се ради о запосленима 
који су носиоци посла у делатности – наставницима. По овом основу плате 

БЕОГРАД, Дечанска 14/5; тел/факс: 011/3236-259, 025/420-093 
Е-mail: sob@beograd.com, sindiso@sbb.rs  



запослених би требале бити додатно увећане између 18,5% и 24,5%, зависно од 
тога шта је полазна основа (физички радник или спремачица). 
         У међувремену је Влада демантовала сама себе, а и премијер се очигледно 
„угризао за језик“ и више нико не помиње понуду која је тада била на столу и по 
којој су запослени у просвети требали да у јануару добију плате сачуване, бар у 
тих 6 месеци, када их већ нису могли сачувати за цео период у ком су замрзнуте 
(подсећамо да су те плате на данашњи дан, гделајући кроз инфлацију у периоду 
од октобра 2008., када су и замрзнуте, мање за 18,8% са тенденцијом да се у 
последњем месецу ове године још погорша, а однос евро-динар да и не 
помињемо, јер је тај проценат још драматичнији, већ се прича о повишици од 
2%, односно о повећању 3 пута по 2%, односно укупно 6,12% за целу 2011. 
годину, коју нико нема право ни да прихвати, а нити да Влади то потпише.  
         Нити смо Владу терали да од „језика прави лопату“, нити ћемо прихватити 
мање од онога што смо у нашим захтевима тражили – а то је потписивање прве 
верзије Протокола, уз услов да буду одмрзнуте јубиларне и друге награде и 
бонуси и измену Уредбе о коефицијентима о којој можемо да преговарамо, али 
узимајући у обзир критеријуме које смо раније договорили и чињеницу да је 
Влада већ попустила полицијским службеницима, запосленима у правосудним 
органима и другима.  
         У противном, једино што нам остаје јесте штрајк, који је сада све 
извеснији! 
  
 

ИНФЛАЦИЈА МЕРЕНА РАСТОМ ПОТРОШАЧКИХ ЦЕНА (CPI) 
ПЕРИОД X 2008 XI 2008 

X 2008 
XII 2008 
XI 2008 

XII 2009 
XII 2008 

XI 2010 
XII 2009 

%  +0,8 -0,2 +6,6 +9,6 
индекс 100 100,8 100,6 107,24 118,89 

 
 
 

Инфлација „мерена“ CPI 
 I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Годишња стопа 
2009 10,0 10,7 9,4 8,8 9,1 8,3 8,5 8,0 7,3 5,2 5,9 6,6 
2010 4,8 3,9 4,7 4,3 3,7 4,2 5,1 6,6  7,7 8,9 9,6 / 

Месечна стопа 
2009 2,1 1,2 0,4 0,9 2,1 0,0 -0,9 -0,1 0,3 -0,2 0,8 -0,2 
2010 0,5 0,3 1,2 0,6 1,5 0,4 0,0 1,4  1,3 1,0 1,8 / 

 
         Што се тиче БДП, EBRD (Европска банка за обнову и развој) је 
28.10.2010.г. снизила процену раста БДП Србије у 2010. са 1,9% на 1,6%. 
Истовремено ова референтна установа предвиђа да ће раст БДП Србије у 
наредној години бити 2,9% (односно 0,1% мање од последње процене објављене у 
јулу). 
          
Београд, 02.12.2010.год.                                         проф. Хаџи Здравко М. Ковач 
                                                                                   генерални секретар СрпС 


