
 
 
 
 

 
ОДМРЗАВАЊЕ ЦЕНЕ РАДА И КОРЕКЦИЈА КОЕФИЦИЈЕНАТА 
Председништво СрпС-а утврдило платформу за преговоре 

 
         На седници Председништва СрпС-а одржаној 22.10.2010.год. у Београду, 
Председништво је утврдило оквире унутар којих преговарачки тим има овлашћења 
да закључи Протокол о основици за обрачун и исплату плата запослених у 
образовању и изврши корекцију Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату 
плата запослених у јавним службама. 
         Председништво СрпС-а прихвата да се плате запослених у свим секторима 
образовања у 2011. години увећају и то:  

- од плате за јануар за проценат инфлације у претходних 6 месеци 
- од плате за април за проценат инфлације у периоду јануар-март 2011. увећан 
за половину процента раста БДП у истом периоду и  

- од плате за октобар 2011. за проценат инфлације у периоду април-септембар 
увећан за половину процента раста БДП за исти период 

         СрпС захтева корекцију коефицијената за запослене у образовању на начин 
како је то раније утврђено одлукама Председништва и Републичког одбора СрпС-а:  

- да запослени на местима најједноставнијег рада имају коефицијент довољан 
да им се гарантује минимална зарада и  

- да ранији однос између најједноставнијег и (нај)сложенијих послова у 
делатности буде сачуван (што значи линеарно увећање свих коефицијената за 
19%) 

- Председништво је усвојило и Предлог измене и допуне члана 3. поменуте 
Уредбе и дефинисало додатке на плату за велик број категорија запослених, а 
водећи рачуна о наставницима, васпитачима и учитељима са IV, V односно VI 
степеном стручне спреме, предложило да се овој категорији наставника са 
више од 30 година радног стажа коефицијенти увећају за додатних 2%. 

         Председништво је било једногласно у одлуци да овај Синдикат не потпише 
Протокол уколико не буде „одмрзнута“ исплата јубиларних и божићних награда и 
других бонуса које је у претходне две године суспендовао Закон о буџету.  
         Сем тога, Председништво СрпС-а захтева да се приликом планирања буџета 
за раздео просвета у 2011. години средства увећају за 0,5% БДП, те да се до 2012. 
године успостави ранија динамика већег издвајања БДП донетих у оквиру 
Стратегије за смањење сиромаштва и других стратегија и акционих планова Владе.  
         СрпС остаје и даље при захтеву да Министарство обезбеди средства за 
социјални програм како би сви заинтересовани уз стимулативне отпремнине могли 
напустити образовни систем и тиме релаксирати буџет за преостале кориснике. 
         Предлог Протокола о политици плата у 2011. години, као и Предлог измене 
Уредбе о коефицијентима запослених у јавним службама можете преузети са нашег 
сајта. 
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