
 
 
 
 
 

 
СРПС ЗАКЉУЧИО СПОРАЗУМ СА ВЛАДОМ СРБИЈЕ 

 
         У петак, 21.05.2010.г., окончан је један посао који би у свим земљама развијене 
индустријске демократије био техничко питање, али је у земљи којом влада „социјално 
одговорна“ власт било неопходно готово пола године да докажемо „да је земља округла“, 
односно да се сва права из закона и колективних уговора по утврђеној репрезентативности 
СрпС-а имају признати овом Синдикату. Ипак нешто милом, а нешто и на други начин, 
преговарачи овог Синдиката успели су да реше синдикалну „квадратуру круга“ и да за 
Синдикат и његове активисте обезбеде она права која им по закону припадају, а која им је 
колективни уговор ускратио – не зато што је то и било могуће, већ зато што је у том 
документу уграђен правнички нонсенс, који препознаје категорије привилегованих 
синдиката – тзв. „потписника“, а не и право једнакости свих пред законом и Уставом. 
         Иако су нас челни људи из Министарства просвете уверавали у своје искрене намере да 
се и нашем Синдикату призна оно што му природно следује из, по закону утврђене, 
репрезентативности, ништа нису учинили, све док им Министарство рада није потврдило да 
је наш Синдикат сво време био у праву и да не може бити изузет из партиципације права 
која му припадају из репрезентативности, права на преговарачки суверенитет и наравно 
свих права која припадају и другим репрезентативним синдикатима. Елем, након што је 
Министарство рада донело Решење о репрезентативности и дало сагласност да Министарство 
просвете може са Синдикатом, а на основу Закона о раду закључити Споразум о регулисању 
права СрпС, министар просвете је и донео тај акт којим се СрпС, односно његовим 
синдикалним организацијама обезбеђују сва права из Закона о раду, ПКУ за запослене у 
основним и средњим школама и домовима ученика, што укључује и право на обезбеђење 
техничко просторних услова, приступ подацима и информацијама неопходним да би 
председник синдиката и синдикална организација функционисала у школи/установи, 
обавештавање о економским и радно социјалним питањима од значаја за положај запослених 
и чланова Синдиката... 
         Овим Споразумом регулисано је и најспорније питање – непосредне примене члана 55. 
ПКУ на председнике синдикалних организација СрпС, којима је ово право из бирократских 
разлога ускраћивано, а које се тиче 12% увећане зараде за председника Синдиката СрпС 
(односно НСПРВ и СОБ-ГО), у случају да је у СрпС учлањено више од 50% запослених у 
школи/установи, односно сразмерни део, ако их је мање.  
         Споразумом су СрпС-у, као и његовим оснивачима – НСПРВ и СОБ-ГО, и свим другим 
појединачним члановима и организацијама гарантована и сва друга права у складу са 
законом и другим прописима. Синдикат је о потписивању Споразума обавестио све 
организације и директоре у школама у којима постоје организације СрпС-а (НСПРВ, односно 
СОБ), како би захтевом за измену ЦЕНУС-а за председнике овог Синдиката остварили право 
на увећану зараду. СрпС ће у међувремену, у складу са Правилником о упису синдиката у 
Регистар („Службени гласник РС“, бр.50/05 и 10/10), издавати решења (лиценце) за лица која 
су овлашћена да представљају и заступају Синдикат у школама/установама и на која се  
односи ово право. 
         За све нејасноће обратите се Вашим регионалним представницима, односно 
секретаријату Синдиката. Документа потребна за подношење захтева за добијање Решења о 
лицу  за представљање и заступање Синдиката можете преузети са наших сајтова: 
www.nsprv.org, www.srpss.org.rs, www.sindikat-obrazovanja.rs. 
 
Београд, 25.05.2010.год.                                                    проф. Хаџи Здравко М. Ковач 
                                                                                               генерални секретар СрпС   
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