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НАЧЕЛНИКУ ШКОЛСКЕ УПРАВЕ

ДИРЕКТОРУ ОСНОВНЕ И СРЕДЊЕ ШКОЛЕ

Министарство просвете, у сарадњи са репрезентативним синдикатима, покренуло је процедуру рационализације и смањења броја запослених у основним и средњим школама. У вези с тим, потребно је да директори школа спроведу изјашњавање свих запослених заинтересованих за престанак радног односа, и то:
1. Добровољни престанак радног односа, уз исплату стимулативне отпремнине у висини од 200 евра ( алтернатива 200 евра за вишу и високу стручну спрему, а 180 евра за средњу и нижу стручну спрему ) нето за сваку навршену годину стажа осигурања, обрачунате по средњем курсу Народне банке Србије на дан достављања спискова запослених Министарству просвете;
2.  Престанак радног односа запосленог који испуњава један од услова за одлазак у пензију, уз исплату отпремнине у висини 6 бруто просечних плата по запосленом у установи или 6 бруто просечних плата у привреди Републике Србије, према последњем податку републичког органа надлежног за послове статистике, уколико је то повољније за запосленог.
Важно је напоменути да се у оба случаја престанка радног односа не може вршити пријем нових запослених, већ је неопходно извршити распоређивање између постојећих кадрова на нивоу школе, општине, града или школске управе.

Решење о престанку радног односа запосленог који се определио за једну од понуђених опција директор може донети само уколико се тиме неће онемогућити редовно обављање делатности школе, што ће директор потврдити својом писаном изјавом. То значи да су, пре доношења таквог решења, директори у обавези да, у сарадњи са начелником школске управе, анализирају могућност престанка радног односа сваког запосленог који се изјаснио за прихватање једне од понуђених опција, а да се тиме не угрози несметан процес рада у школи. 

При школским управама формираће се нове листе запослених за чијим радом је престала потреба, односно који су нераспоређени или су у радном односу са непуним радним временом и који би се у овом случају могли преузети, прераспоредити или којима би се могло допунити радно време до пуног радног времена. 

Рок за изјашњавање запослених у школама по овом допису је 25. јануар 2010. године, а рок за достављање спискова Министарству просвете, преко школских управа, је 1. фебруар 2010. године.
У прилогу дописа, достављамо анкетни лист за изјашњавање запослених о могућности престанка радног односа.
М И Н И С Т А Р
                                                                      проф.др Жарко Обрадовић

