А Н К Е Т Н И   Л И С Т
за изјашњавање запослених о могућности престанка радног односа
________________________________________________________

(име и презиме запосленог и матични број)

__________________________________

(навршене године стажа осигурања, стручна спрема)

Заинтересован-а сам да ми престане радни однос уколико ми се обезбеди једна од следећих могућности:
1. Исплата стимулативне отпремнине у висини од 200 евра ( алтернатива 200 евра за вишу и високу стручну спрему, а 180 евра за средњу и нижу стручну спрему ) нето за сваку навршену годину стажа осигурања, обрачунате по средњем курсу Народне банке Србије на дан достављања спискова запослених Министарству просвете - добровољни престанак радног односа.
2.  Исплата отпремнине у висини 6 бруто просечних плата по запосленим у установи или 6 бруто просечних плата у привреди Републике Србије, према последњем податку републичког органа надлежног за послове статистике, уколико је то повољније за запосленог- престанак радног односа запосленог који испуњава један од услова за одлазак у пензију.
Изјашњавање се врши заокруживањем броја испред једне од понуђених опција.

Попуњен лист предати директору школе најкасније до 25. јануара 2010. године.

У______________________                                       Потпис запосленог
Дана___________________                                 _________________________

