У БУЏЕТУ НЕДОВОЉНО И ЗА ПЛАТЕ
         Последњи извештаји Светске банке наводе да Србија „полако излази из кризе“, али како еминентни економисти упозоравају, остаје кључно питање шта ће бити даље, „јер је Србија кризу преломила“ захваљујући искључиво допунском задуживању и кредитима, а не довршавањем успорених системских реформи. Стога је замрзавање плата било логичан потез који, наравно, у себи крије реалан пад зарада запослених у просвети, а иначе су плате запослених у прсвети, по оцени Светске банке, у односу на куповну моћ, међу најнижим у Европи, чак и онда кад су наше плате замрзнуте, а плате других умањене.

         Србија је од 2001. године са 2,14% БДП, колико се тада издвајало за образовни сектор, стигла до 3,5% БДП, пре три године. Међутим, у међувремену, тај проценат се није повећавао, иако је, по једној мање оптимистичкој, варијанти требао да до сада досегне 4,2% БДП, а по више оптимистичкој и 4,8% БДП. О оних магичних 6% које многи и често помињу, сасвим је извесно да у следећих деценију-две не може бити ни говора, а нити је то реално за очекивати, јер и од садашњих 3,5% БДП, највећи део одлази на плате (97%), а онда се више од трећине тог износа враћа држави кроз порезе и доприносе, што значи да је Србија негативни рекордер по издвајању за просвету. Према плану Владе (табела 15), запослене у сектору образовања очекује смањење са 3,55% на 3,3% БДП, а тај проценат Влада нема намеру да повећава у наредне три године (2010-2012). 
         Ове године, „социјално одговорна влада“ задовољног премијера (радом својих министара), планира и уштеде у буџету, па чак и у разделу за просвету, те остаје нејасна финансијска гимнастика у буџету, у ком је планирано 345.548.000 динара мање него у 2009. години, а да истовремено Влада има намеру да у просвети обезбеди 2.574 плата више (уз смањење од 340 људи у средњим школама) него у 2009. години. Најједноставнијом рачуницом лако се може проверити да ако сада потребан износ за плате који месечно износи 8.200.000.000 помножимо са 12 месечних транши, долазимо до износа од 98.400.000.000, што је више него износ који је предвиђен за плате у наредној буџетској години. 
         Чак ни евентуални одласци једног броја заинтересованих колега уз, надајмо се, отпремнине не могу донети неке уштеде, а нису ни сасвим извесни, јер је планиран већи број нових извршилаца, а ништа није конкретно урађено на рационализацији трошкова, јер и даље постоји велик број нераспоређених радника, као и радника са непуним делом норме, а са доприносима у пуном износу који и даље, уз све друге нелогичности, оптерећују просветни буџет. 

         Просветарима остаје слаба утеха, ако би се то уопште могло тако и звати, што је ситуација у неким другим земљама по запослене у просвети још и гора. Тако је, нпр., Влада Литваније смањила плате за 4%, Хрватске за 6%.  У Босни и Мађарској плате су мање за 10%, у Словачкој и Румунији за 5%, а у свим овим земљама је смањење плата комбиновано и са смањењем броја одељења, а присутно је кашњење плата и отпуштање вишкова. У једном броју земаља смањење зарада се остварује комбинацијом умањења зараде и регреса и топлог оброка, али код нас ова давања су већ поодавно укинута. У Црној Гори су комбинацију проширили и кресањем износа за минули рад, који је био решен на начин веома повољан за старије наставнике, али, очигледно да је Влада ударила и на тај део зараде запослених у просвети, правдајући се што домаћом, а што светском кризом, као и притисцима из ММФ-а и Светске банке, који су све ово условили да би дотичним земљама одобрили кредите за санацију буџетског дефицита и куповину социјалног мира у јавним службама тих земаља. 

Београд, 14.12.2009.год.                                   проф. Хаџи Здравко М. Ковач

                                                                              генерални секретар СрпС

Табела 15.  Расходи консолидованог сектора државе
према функционалној класификацији (у % БДП)
	 
	2010
	2011
	2012

	Социјална заштита
	17,3
	16,9
	16,1

	Опште јавне услуге
	4,1
	3,9
	3,8

	Одбрана
	2,1
	2,2
	2,4

	Јавни ред и безбедност
	2,1
	2,1
	2,2

	Економски послови
	5,3
	5,0
	4,8

	Заштита животне средине
	0,3
	0,3
	0,3

	Послови становања и заједнице
	1,5
	1,5
	1,5

	Здравство
	5,5
	5,5
	5,5

	Рекреација, спорт, култура и вере
	0,7
	0,8
	0,8

	Образовање
	3,3
	3,3
	3,3

	Укупно
	42,3
	41,6
	40,7


